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Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor & ['ahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Surat Keputusan MENPAN Nomor KEP 135/M PAN/2004 tentang Pedoman Umum
Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan MENPAN dan RB
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja, Peraturan MENPAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi Implementasi SAKIP dan Peraturan Bupati Sampang Nomor 12
Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sampang

disampaikan hal-hal sebagai berikut:

| Tim telah melakukan evaluasi atas pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sampang dengan tujuan:
a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP.

b. Memantau dan menilai akuntabilitas kinerja.
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¢. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas
instansi.

d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

(W)

. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja meliputi -
Pcrencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Kinerja dan
Capaian Kinerja. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (L.KjIP) tahun 2019, merupakan
salah satu dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen

Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Penetapan Kinerja (PK), serta dokumen
terkaitlainnya.

)

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai  dari
0 sampai dengan 100, yang selanjutnya diberikan “kategori peringkat”, untuk
menentukan tingkat keberhasilan akuntabilitas kinerjai nstansi yang bersangkutan,
dengan kriteria sebagai berikut:

NILAI
NO | KATEGORI ANGKA INTERPRETASI

L AA >90-100 | Sangat Memuaskan.

L A >80-90 Memuaskan, memimpin perubahan, berkinerja tinggi dan
sangat akuntabel

3 BB ~70-80 Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem

' manajemen kinerja yang andal
Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, menullkl sistem w

4, B >60-70 | yang dapat digunakan untuk manajemen kinerja dan sedikit |
perbaikan l
Cukup (memadai), Aklmiablhld‘% kmcrjanva cukup
baik,taat kebijakan, memiliki sistem yang dapat digunakan

4. CcC >50-60 untuk memproduksi informasi kinerja untuk
pertanggungjawaban, perlu  banyak perbaikan  tidak
mendasar J
Kurang, system dan tatanan kurang ddpdl diandalkan, |

5 & >30-50 | memiliki system untuk manajamen kinerja tapi perlu ‘\
banyak perbalkan minor, dan perhdlkan \,ang mendasar
Sangat Kurang, system dan tatanan tidak dapat d1andalkan i

6. D 0-30 untuk  penerapan  manajemen kinerja perlu banyak '
perbaikan, sebagian perubahan vang sangat mendasar ‘
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Hasil evaluasi atas system akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten SampangTahun 2019, memperolen nilai sebesar 80,22 dengan kategori 4
(Memuaskan).

4. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen

AKIP yang dipantau di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sampang, dengan rincian sebagai berikut :

No Komponen Bobot Nilai Hasil Evaluasi

4 i o4

A | Perencanaan Kinerja

B | Pengukuran Kinerja 7 o

C | Pelaporan Kinerja 15 % |

D | Evaluasi Kinerja 10 % |

E | Pencapaian Kinerja B 20 %
Jumlah 100 Yo

{Dalam poin a s/d e menyajikan hasil penilaian atas berbagai arribut akuntabilitas instansi
yang telah dituangkan dalam LKE, yang dapat mengindikasikan tingkat Akuntabihtas

Kinerja Instansi)

_Lh

Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat beberapa hal yang dapat
direkomendasikan kepada Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Sampang agar dilakukan beberapa perbaikan sebagai berikut:

A. Pengukuran Kinerja
1. Memanfaatkan KU dalam dokumen perencanaan dan penganggaran dengan :

» dijadikan alat ukur pencapaian kondisi jangka menengah/sasaran utama dalam
dokumen Rencana Kinerja Jangka Menengah, Rencana Kinerja Tahunan,
Penganggaran dan Perjanjian Kinerja

e dijadikan alat ukur tercapainya outcome atau hasil-hasil program yang
ditetapkan dalam dokumen anggaran (RKA)

2. Menerapkan reward & punishment berdasarkan hasil pengukuran (capaian)
kinerja mulai dari setingkat eselon 1V keatas

3. Mereviu IKU secara berkala

B. Pelaporan Kinerja
1. Informasi yang disajikan digunakan dalam perbaikan perencanaan

2. Informasi yang disajikan digunakan untuk menilai dan memperbaiki pelaksanaan

program dan kegiatan organisasi

3. Informasi yang disajikan digunakan untuk peningkatan dan penilaian kinerja
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C. Evaluasi Internal
I. Membuat evaluasi internal atas program dan kegiatan untuk tindak lanjut
perbaikan atas pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang
2. Memantau perbaikan tiap triwulan
Menindaklanjuti rekomendasi terkait dengan perencanaan

4. Menidaklanjuti rekomendasi evaluasi rencana aksi

D. Pencapaian Kinerja
Meningkatkan kinerja agar target output/outcome dapat dicapai. Target kinerja yang
dilaporkan dalam LKJIP untuk digunakan dalam perbaikan perencanaan, menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi, sehingga dapat digunakan

untuk penilaian dan peningkatan kinerja.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sampang, dengan harapan pada tahun-tahun selanjutnya menjadi
lebih baik dan terarah.
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